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1 Hintergrund

Im Rahmen des Interreg Projekts BOUNCE BACK wurde mittels einer Studie in der Osterreichisch-
ungarischen Grenzregion untersucht, wie Lehrkrafte in der dsterreichisch—ungarischen Grenzregion die
Forderung von Life Skills im schulischen Alltag wahrnehmen und umsetzen. Ausgangspunkt war die
bildungspolitische Uberzeugung, dass schulischer Erfolg im 21. Jahrhundert nicht allein von kognitivem
Wissen abhangt, sondern ebenso von sozialen, emotionalen und personalen Kompetenzen.

Die europaische Bildungspolitik, insbesondere der Schliisselkompetenzrahmen der Europdischen
Kommission und die OECD-Empfehlungen, betont die Bedeutung transversaler Kompetenzen wie
Kooperation, kritisches Denken und Selbstregulation als Kernaufgaben moderner Bildungssysteme.
Grenziberschreitende Kooperationen im Rahmen von Interreg-Programmen bieten hierflir einen
institutionellen Rahmen, der den Austausch padagogischer Innovationen und die gemeinsame
Entwicklung von Programmen erméglicht.

Die ungarischen und 0Osterreichischen Bildungssysteme unterscheiden sich in ihrer Governance-Struktur
erheblich. Wihrend Osterreich auf Schulautonomie und eine ausgeprigte kompetenzorientierte
Padagogik setzt, weist das ungarische System eine starker zentralisierte curriculare Fiihrung auf. Beide
Lander zeigen jedoch eine zunehmende Orientierung an schulischer Personlichkeitsentwicklung und
sozialen wie emotionalen Lernzielen.
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2 Forschungsdesign

Die im Rahmen des Projekts durchgefiihrte Studie folgte einem quantitativen Querschnittsdesign und
erfasste die Einstellungen, Wahrnehmungen und padagogischen Praktiken von Lehrkraften mittels eines
standardisierten Online-Fragebogens. Die Datenerhebung umfasste drei geografische Regionen: die
ungarischen Komitate Gyér-Moson-Sopron und Vas sowie das Osterreichische Bundesland Burgenland.

Die Stichprobe umfasste insgesamt 87 Lehreriinnen der Primar- und Sekundarstufe | sowie
sonderpadagogischer Einrichtungen. Die Mehrheit der Befragten war weiblich (87,4 %), gehorte der
Altersgruppe 50-59 Jahre an (41,4 %) und verfugte Gber mehr als 20 Jahre Berufserfahrung (58,6 %).

Der Fragebogen erfasste neben demografischen Variablen sechs thematische Dimensionen: die
padagogische Bedeutung von Life Skills, die Rolle der Lehrer:innen, den Einfluss des Schulklimas, Resilienz-
und Stressbewailtigungskompetenzen, digitale Kompetenzen sowie Herausforderungen der praktischen
Umsetzung.

Das konzeptuelle Forschungsmodell verknipfte vier Dimensionen miteinander:

o Life Skills Kompetenzen (Problemldsen, Kooperation, Emotionsregulation, kritisches Denken)
e Lehrer:innenhaltungen (padagogische Uberzeugungen, Verantwortungsverstiandnis)

e Schulklima (institutionelle Kultur, unterstitzendes Lernumfeld)

¢ Implementierung der Life-Skills-Padagogik (Methoden, Programme, Aktivitdten)

INTERREG VI-A AT-HU 2021-2027, ATHU-0100007 BOUNCE BACK /5



3 Forschungsergebnisse

3.1 Deskriptive Befunde

Die hochsten Mittelwerte erzielten normative und wertorientierte Dimensionen. Die Bedeutung sozialer
Kompetenzen und die wahrgenommene Verantwortung flr die Wertevermittlung wurden von nahezu
allen Lehrer:innen als zentral eingeschatzt. Dies belegt, dass die Life Skills und Resilienz auf
Einstellungsebene fest im professionellen Selbstverstandnis von Lehrerinnen und Lehrern verankert sind.

Auf der Ebene der praktischen Umsetzung zeigten sich allerdings deutlich niedrigere Werte. Die Haufigkeit
gesellschaftsbezogener Projekte, die Kenntnis von Resilienzprogrammen und der Indikator fir
auBerschulische Verknupfungen verwiesen auf erhebliche Licken zwischen normativer Zustimmung und
tatsachlicher Unterrichtspraxis. Besonders auffdllig waren die geringe Unterstliitzung fir einen
verpflichtenden Life Skills Unterricht sowie die niedrige Priorisierung emotionaler Entwicklung gegeniiber
schulischen Leistungen.

Bei der Auswahl der bedeutsamsten Life Skills Kompetenzen stand Selbstkenntnis mit Abstand an erster
Stelle, gefolgt von Kooperationsfahigkeit und Emotionaler Intelligenz, Problemlésungsfahigkeit,
Verantwortungsibernahme und Stressbewaltigung. Kognitive und zukunftsorientierte Kompetenzen wie
kritisches Denken, Entscheidungsfahigkeit und digitale Kompetenz wurden deutlich seltener genannt.

3.2 Hypothesenpriifungen

Hypothese 1: Lehrkrafte, die der schulischen Personlichkeitsbildung eine hohere Bedeutung beimessen
als schulischen Leistungen, unterstitzen in starkerem MalRe die curriculare Integration der Life Skills und
Resilienzforderung.

Hypothese 2: Lehrkrafte, die das Schulklima als unterstiitzend und als positives Lernumfeld wahrnehmen,
wenden haufiger padagogische Methoden an, die die Entwicklung von Life Skills férdern.

Hypothese 3: Je ausgepragter die Kenntnisse von Lehrkraften Uber resilienzfordernde padagogische
Programme sind, desto haufiger integrieren sie Techniken zur Stressbewaltigung und Emotionsregulation
in den Unterricht.

Hypothese 4: Lehrkrafte, die die Forderung von Life Skills auch mit auBerschulischen Aktivitaten, wie
Projekttagen oder der Zusammenarbeit mit Eltern verknipfen, nehmen eine hoéhere Effektivitat
kompetenzorientierter Programme wabhr.

Hypothese 5: Ein inklusives und unterstiitzendes Schulklima wirkt sich positiv auf die Umsetzung von
padagogischen Life Skills Programmen aus.

Vier der finf Hypothesen wurden statistisch bestatigt: H1 zeigte einen schwachen, aber signifikanten
Zusammenhang zwischen der Priorisierung emotionaler Entwicklung und der Unterstlitzung eines
verpflichtenden Life Skills Unterricht. H2 belegte, dass ein als unterstiitzend wahrgenommenes Schulklima
mit haufigeren gesellschaftsbezogenen Projekten einhergeht. H3 erreichte das Signifikanzniveau knapp
nicht, zeigte aber eine tendenzielle Verbindung zwischen der Kenntnis Uber padagogische Programme
und Stressbewaltigungsgesprachen. Den starksten Befund lieferte H4: AulRerschulische Kooperationen
wie Elternarbeit und gesellschaftsbezogene Projekte korrelierten stark mit der wahrgenommenen
Wirksamkeit der Resilienzforderung. H5 bestdtigte den positiven Zusammenhang zwischen der
Bedeutung von Inklusion und der Anwendbarkeit inklusiver Lehransatze.
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4 Schlussfolgerungen

Die Studie bestatigt, dass die Forderung von Life Skills und Resilienz in der Wahrnehmung von
Lehrer:innen als relevantes padagogisches Handlungsfeld anerkannt ist. Die Forderung von Life Skills
erfolgt Uberwiegend implizit und als integraler Bestandteil der Unterrichtspraxis und nicht in Form
eigenstandiger, strukturierter Programme. Lehrer:iinnen vermissen haufig konkrete methodische
Instrumente und ausgearbeitete Programmstrukturen.

Der grenziiberschreitende Vergleich zeigt Gemeinsamkeiten in der zunehmenden Kompetenzorientierung
beider Lander, aber auch Unterschiede auf der Implementierungsebene. Die grofRere institutionelle
Autonomie im 6sterreichischen System beglinstigt die Adaptation padagogischer Innovationen, wahrend
die starker zentralisierte Struktur Ungarns eine flexiblere Umsetzung einschranken kann.

Das Schulklima erweist sich als zentraler Mediator zwischen padagogischen Praktiken und Lernenden
Outcomes. Eine kooperative institutionelle Kultur starkt nicht nur die Kompetenzentwicklung der
Schilerinnen und Schiiler, sondern wirkt sich auch positiv auf die professionelle Motivation der Lehrenden
aus. Besonders bedeutsam ist der Befund zu Hypothese 4. Die Einbindung von Elternarbeit und
projektbasiertem Lernen erhoht die wahrgenommene Wirksamkeit der Resilienzférderung erheblich.
Zusammenfassend kénnen nach Auswertung der Lehrer:innenperspektive folgendesVorschlage fir einen
Ausbau der Férderung von Life Skills und Resilienz gemacht werden:

4.1 Curriculumentwicklung

Empfohlen wird ein integriertes Kompetenzentwicklungsmodell, in dem Life Skills systematisch in
fachliche Inhalte eingebettet werden. Fir jede Unterrichtseinheit sollte mindestens ein Life Skills Ziel
definiert werden. Erfahrungsorientierte Lernformen, projektbasiertes Lernen, kooperative Arrangements
und Rollenspiele sind besonders geeignet. Zudem sollten modular aufgebaute, flexibel einsetzbare
Lehrmaterialien entwickelt werden, die curriculare und kulturelle Unterschiede berticksichtigen.

4.2 Lehrer:innenbildung

Schulische Personlichkeitsbildung muss tief in der Lehrer:innenbildung verankert werde. Da padagogische
Einstellungen allein keine Garantie fiir die praktische Umsetzung darstellen, muss die Lehrer:innenbildung
die ,Transfer Licke” gezielt adressieren. Fallbasierte Lernformate, Life Skills Materialen, Professional
Learning Communities sowie die systematische Integration von Elternkooperation und inklusiver
Unterrichtsgestaltung sind zentrale Ansatze. Reflexive Padagogik wie Lerntagebiicher, Selbstevaluation
und strukturiertes Feedback sollte als Kernbestandteil der Unterrichtspraxis verankert werden.

4.3 Elternbildung

Schulische Personlichkeitsentwicklung findet in der Schule statt. Die Forderung von Life Skills ist jedoch
kein rein schulischer Prozess: Das familidre Umfeld spielt eine zentrale Rolle. Empfohlen werden
Netzwerke mit auRerschulischen Institutionen aufzubauen, die fur Eltern konkrete, im hauslichen Kontext
anwendbare Bildungsangebote anbieten. Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Familie selbst sollte
durch regelmallige Elternabende und gemeinsame Kommunikationsplattformen gestarkt werden.
Kulturelle und systemische Unterschiede sind dabei stets zu berticksichtigen.
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Die gesamte Studie inklusive Quellenangaben finden sie hier: Empirische Studie zur Forderung von Life
Skills & Resilienz aus padagogischer Perspektive.
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