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Europaischer Kontext des NEWTT Projektes | PSR R ©

= Herausforderung: Mangel an qualifizierten Lehrern und Lehrerinnen in
mehreren EU-Landern

= Losungsansatz: Alternatives Programm zum Seiteneinstieqg, in den Lehrberuf
(basierend auf dem Programm Teach For All)

= Policy experiment als neues Forderformat der EU (Erasmus+ Key Action 3),
iIn dem Problemldsungen zu Herausforderungen in mehreren EU-Landern
vergleichend erprobt werden.

= NEWTT als einziges genehmigtes Policy Experiment 2015
= Projektdauer: 3 Jahre (15. Jan. 2016 — 31. Marz 2019)

= Wissenschaftliche Begleitung: Universitat-Duisburg-Essen verantwortlich
far die Entwicklung des Forschungsdesigns und quasi-experimentelle
Evaluation
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Design des NEWTT Policy Experiments | PeISPU R

* Quasi-experimentell: Vergleich von alternativen Wegen in den Lehrberuf
(Interventionsgruppe) und traditioneller Lehrerbildung (Kontrollgruppe)

* Transnationales Panel Design: Alle Konstrukte werden mindestens zu zwei Zeitpunkten
in allen finf Landern gemessen

* Dokumentation der spezifischen Kontexte in den finf Landern

* Nach Moglichkeit Nutzung international erprobter standardisierter Messinstrumente

To T, T T
. (vor Ausbildungsstart) (vor Schulstart) (nach 1. Schuljahr) (nach 2. Schuljahr)
1. Befragung 2. Befragung 3. Befragung 4. Befragung
Interventionsgruppe Teach For All 1. Jahr Schulpraxis & 2. Jahr Schulpraxis &
Training Teach For All Training Teach For All Training

1. Befragung 2. Befragung

\ J \ J \ )
T d"r[ Il
Kontrollgruppe raditionetie 1. Jahr Schulpraxis 2. Jahr Schulpraxis

Lehrerausbildung

3. Befragung
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Stich pro be | DUISBURG

Geplant/Erhaltene Anzahl der Teilnehmenden

Untergruppe

Kontakte TO

T1 T2 T3

NEWTT-Interventionsgr. 50/51 51 45 42 40
Kontrollgruppe (Beg. LK) 50/155 - 80 56 38

NEWTT Interventionsgruppe 20/38 38 37 37 29
Baskenland Kontrollgruppe (Beg. LK) 50/71 - 11 5 3
Control 2 (Master) 50/68 - 29 14 1
NEWTT Interventionsgruppe 70/150 170 136 117 84
Bulgarien NEWTT (Master Plovdiv) 70/32 22 20 16 -
Kontrollgruppe (Beg. LK) 70/148 - 76 54 43

NEWTT Interventionsgruppe 30/20 20 20 19 19
Lettland
Kontrollgruppe (Beg. LK) 50/38 - 15 8 2

NEWTT Interventionsgruppe 50/43 43 41 33 31

Osterreich

Rumanien

Kontrollgruppe (Beg. LK) 50/73 - 29 16 4

Interventionsgruppe 344 299 264 203
Gesamt

Kontrollgruppe - 240 153 91
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Ausgewahlte Hypothesen flr diesen Vortrag =

1.

Die Teach For Austria Fellows erzielen am Ende des
zweiten Berufsjahres als Lehrkraft mindestens
genauso gute Ergebnisse, wie beginnende
Lehrkrafte traditioneller Lehrerbildungswege
(Leistungsfahigkeit)

Die Teach For Austria Fellows kdnnen auf
gunstigere Bedingungen fur die Entwicklung lhrer
professionellen Handlungskompetenz
zurtickgreifen

(Wirkweise)

www.uni-due.de
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Offen im Denken

Selbsteinschatzung der professionellen
Handlungsfahigkeit:

Selbstwirksamkeit und
Unterrichtskompete
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Lehrerselbstwirksamkeit am Ende des zweiten Schuljahres” Esses

Inwieweit kannst Du, Deiner Meinung nach, Interventionsgruppe Kontrollgruppe
Folgendes umsetzen?
1 (gar nicht) — 4 (sehr gut) 2016—>2018 2016—>2018

Schiilerlnnen davon Utberzeugen, dass sie gute

Arbeit leisten konnen. 3,6 ‘ 3,4 3,3 S

Jene Schilerlnnen motivieren, die wenig

Interesse fur die Schule zeigen. 2,9 ~ 2,6 2,4 2,4

Storendes Vf—:-rhalten in der Klasse unter 26 ‘ 3,1 2,9 2,9
Kontrolle bringen.

Eine/n storende/n Schiilerln beruhigen. 2,5 ‘ 3,2 2,8 2,9
Eine Reihe von Beurteilungsverfahren 2.6 ‘ 30 2,5 2,6
anwenden.

Verschiedene Unterrichtsmethoden in meiner 3.2 ‘ 3.5 33 3

Klasse anwenden.
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Lehrerselbstwirksamkeit am Ende des zweiten Schuljahres” essen

Inwieweit kannst Du, Deiner Meinung nach, Interventionsgruppe Kontrollgruppe
Folgendes umsetzen?
1 (gar nicht) — 4 (sehr gut) 2016—>2018 2016—>2018

Schiilerlnnen davon Utberzeugen, dass sie gute

Arbeit leisten konnen. 3,6 ‘ 3,4 3,3 S

Jene Schilerlnnen motivieren, die wenig
Interesse fur die Schule zeigen.

Storendes Verhalten in der Klasse unter
. 26 O
Kontrolle bringen.

20 W 56 2.4 2.4

3,1 2,9 2,9

Eine/n storende/n Schiilerln beruhigen. 2,5 ‘ 3,2 2,8 2,9

Eine Reihe von Beurteilungsverfahren 2.6 ‘ 30 2,5 2,6
anwenden.

Verschiedene Unterrichtsmethoden in meiner 3,2 ‘ 35

Klasse anwenden. 3,3 3

= signifikante Veranderungen im Verlauf
der ersten beiden Jahre



Bedlrfnisse nach Unterstiitzung der beginnenden | e e

ESSEN

Lehrpersonen am Ende des zweiten Schuljahres

- Insgesamt wird nur moderat zusatzlicher Unterstitzungsbedarf
gedauliert (alle Mittelwerte < 2.6 auf einer Skala von 1 bis 4)

Am hochsten bewertete Bedurfnisse der beginnenden Lehrpersonen:

Teach For Austria Fellows: Traditionell ausgebildete

Wunsch nach mehr... Lehrkrafte:

. Méglichkeiten, um mit anderen | | '/unschnachmenr.....

Uber eigenes Verhalten im * Informationen, wie man mit
Unterricht zu reflektieren. Disziplinproblemen umgenht

« Gelegenheiten sich mit * Informationen, wie man
anderen Uber best practice Unterrichtsstérungen vorbeugt
auszutauschen

Wunsch nach mehr Gelegenheiten,
andere beim Lehren zu beobachten
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Offen im Denken

Selbsteinschatzung der professionellen
Handlungsfahigkeit:

Selbstwirksamkeit und
Unterrichtskompete



Ausbildungsergebnisse am Ende des zweiten

Schuljahres:

UNIVERSITAT
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Unterrichtskompetenz (Skala: 1 niedrig — 5 hoch fifen im Denken

Hochste Einschatzung

* Die Perspektive der
Lernenden einnehmen

* Lernende aktivieren

* Unterricht zeitlich effizient
vorbereiten

* Soziales Verhalten fordern

Gemeinsamkeiten

* Fehler so mit Schilerlnnen

Teach For Austria .
besprechen, dass sie davon

Gl profitieren

Traditionell e Schulerlnnen
ausgebildete differenziertes Feedback
Lehrkrafte geben

www.uni-due.de 21.02.2019

Niedrigste Einschatzung

* ein vorgegebenes
Evaluationsinstrument
anwenden

* Realistische Wochen- oder
Halbjahresplane entwickeln

* Schilerlnnen zeigen, wie
sie ihren Lernweg selbst
kontrollieren kbnnen

e Das eigenstandige Lernen
der Schilerlnnen fordern
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Uberprifung des
padagogischen Wissens:

Testergebnisse im Gruppenvergleich




Ausbildungsergebnisse am Endes des zweiten DUL15BURE

ESSEN

Schuljahres

Auszug aus dem Test zum Padagogischen
Unterrichtswissen (PUW, verwendet z.B. in TEDS-M, Konig
& Blomeke, 2010), Acht Stammfragen mit weiteren
Unterfragen.

Ergebnisse

1. In beiden Gruppen zeigt sich kein Wissenszuwachs.

2. Die Testergebnisse der Teach For Austria Fellows
liegen bei zwei Drittel der Testfragen signifikant Gber
den Ergebnissen der traditionell ausgebildeten
Lehrkrafte




Ausbildungsergebnisse am Ende des zweiten T

' ES'SEN

Schuljahres: TEDS-M Testfragen

Offenes Antwortformat: TEDS-M 63 ,,Organisationsformen “

Antworten Interventionsgruppe Kontrollgruppe
N=40 N=38

Richtig 22 (55%) 18 (47,4%)

Falsch 16 (40%) 9 (23,7%)

Ich weil} es nicht 2 (5%) 11 (29%)

Offenes Antwortformat: TEDS-M 40 A ,,Stérungen vorbeugen”

Antworten _

Interventionsgruppe Kontrollgruppe
Richtig 25 (62,5%) 12 (31,6%)
Falsch 15 (37,5%) 13 (34,2%)

Ich weil} es nicht 0 13 (34,2%)



Ausbildungsergebnisse am Ende des zweiten DS B R 6

Schuljahres

Selbstentwickelter Test auf der Grundlage von TFA
Trainingsmaterial — 21 Fragen zum Unterrichtswissen

Ergebnisse im Langsschnitt

Bei den Teach For Austria Fellows zeigt sich ein
Wissenszuwachs, bei den traditionell ausgebildeten
Lehrkraften bleibt das Wissen stabil.




Ausbildungsergebnisse: Teach For Austria Fellows im UNERSITAT

ESSEN

Langsschnitt

Entwicklung der Teach For Austria Fellows im Trainingsbasierten Test
zum Padagogischen Wissen

25%

% der Teilnehmenden

20%

15% N

10%

) |—I I
il il

0% 14% 19% 24% 29% 33% 38% 43% 48% 52% 57% 62% 67% 71% 76% 86%

% richtig beantworteten Testfragen
OTO: Vor Beginn des Trainings B T2: Ende des ersten Schuljahres




Ausbildungsergebnisse: Traditionell ausgebildete e

ESSEN

Lehrkrafte im Langsschnitt

Entwicklung der Teach For Austria Fellows im Trainingsbasierten
Test zum Padagogischen Wissen

25%

20%

15% — N

10%

5% I

o | H & 1N

0% 14% 19% 24% 29% 33% 38% 43% 48% 52% 57% 62% 67% 71% 76% 86%
% richtig beantworteter Testfragen
OTO: Vor Beginn des Trainings B T2: Ende des ersten Schuljahres B T3: Ende des zweiten Schuljahres

% der Teilnehmenden
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Offen im Denken

Einstellung zum Lehrerberuf:

Berufszufriedenheit und
Enthusiasmus
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Offen im Denken

Einstellung zum Lehrerberuf:

Berufszufriedenheit und
Enthusiasmus




Zufriedenheit mit der Berufswahl am Ende des zweiten ST

 ESSEN

Schuljahres

en im Denken

Beispiel Statement:
"Wenn ich mich noch einmal entscheiden konnte, wurde ich
wieder den Lehrerberuf aussuchen.”

Keiner der Teach For Austria Fellows und nur 5%
der traditionell ausgebildeten Lehrkrafte bereuen
die Entscheidung fur den Lehrerberuf.

-> Aber: 26% der Teach For Austria Fellows und
23% der Kontrollgruppe wurden gerne ihre
Schule wechseln, wenn es moglich ware

www.uni-due.de 21.02.2019
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Offen im Denken

Einstellung zum Lehrerberuf:

Berufszufriedenheit und
Enthusiasmus
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Offen im Denken

zur zweiten Hypothese:

Unterscheidungsmerkmale
der beiden Wege in den Lehrerberuf:

Selektion, Koharenz, Mentorlng und
Praxisbezug
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Offen im Denken

Unterscheidungsmerkmale

der beiden Wege in den Lehrerberuf:

Selektion, Koharenz, Mentoring und
Praxisbezug
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Profil der Teach for Austria Fellows im Vergleich " s'eN ° O

Profilmerkmale Interventionsgruppe im Vergleich
zur Kontrollgruppe

Geschlecht {} 20% Ménner

Abschlussnoten =

Auslandserfahrungen 1} 50%
Soziales Engagement ﬁ
Padagogische Vorerfahrungen ﬁ

im Schulbereich

Padagogische Vorerfahrungen
im auBerschulischen Bereich @

www.uni-due.de 21.02.2019



UNIVERSITAT

Selektionsprozesse/-MalRnahmen fuhren zu DS B R 6

unterschiedlichen Berufsmotiven

Gruppen starten mit teilweise unterschiedlichen Berufswahlmotiven in
den Lehrerberuf

QOO QUO

Soziale Arbeit mit
Verantwortung Job Kindern Slcherhelt
| Sicherheit |
Fach Arbeit mit Soziale Fachspezifische
spezifische Kindern Verantwortung '? .
Motivation Motivation
|

Teach For Austria Fellows Traditionell ausgebildete Lehrkrdafte
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Offen im Denken

Unterscheidungsmerkmale

der beiden Wege in den Lehrerberuf:

Selektion, Koharenz, Mentoring und
Praxisbezug




Koharenz der Ausbildungsprogramme wird von den ey R 6

ESSEN

Gruppen sehr unterschiedlich wahrgenommen

Koharenz der Ausbildung

Die Strukturierung der Ausbildung _ 42%

folgt einer nachvollziehbaren Logik. 8%

Die Inhalte der Ausbildung bauen [ EERNRNEEEEEEE 279

aufeinander auf. 10%

Die einzelnen Ausbildungsteile sind || RGN 53

gut aufeinander abgestimmt 6%

0% 20% 40% 60% % Anteil der

Zusti
W TFA Fellows Traditionell ausgebildete Lehrkréfte ustimmung
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Offen im Denken

Unterscheidungsmerkmale

der beiden Wege in den Lehrerberuf:

Selektion, Koharenz, Mentoring und
Praxisbezug
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Mentoring - Akteure | De!sSey

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100%

92%

68%
61%

55%

21%

8%
5%

3% 0%
— 6 ]

Externe Individuen oder Schulleitung Trainer von TFA Junglehrerverantwortliche Andere Lehrende
Behdrden

B TFA Fellows @ Traditionell ausgebildete Lehrkrafte



Mentoring — wahrgenommenes Feedback |y v

ESSEN

(ohne Teach For Austria Trainer)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Durchschnittlich erhaltenes Feedback — TFA Trainer ausgeblendet

36%
23%
15%
10%
Peer Gesamt Peer Gesamt

Maximum Maximum Maximum Maximum




Mentoring — Wahrgenommenes Feedback DU IS BUR G

 ESSEN

(mit Teach For Austria Trainer)

Durchschnittlich erhaltenes Feedback — TFA Trainer einbezogen
60%
51%
50%
30%
20% 19%
(4]
15%
10%
0%
Peer Gesamt Peer Gesamt
Maximum Maximum Maximum Maximum
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Offen im Denken

Unterscheidungsmerkmale

der beiden Wege in den Lehrerberuf:

Selektion, Koharenz, Mentoring und
Praxisbezug




Vorbereitung des Studiums fur‘s Unterrichten DUISBURG

ESSEN

Skala (1 stimme nicht zu — 4 stimme zu)

en im Denken

Durch thr fachliches Hochschulstudium fuhlen sich die

« Teach For Austria Fellows insgesamt insgesamt gut auf die
Unterrichtsarbeit vorbereitet (M=3,2)

« Traditionell ausgebildeten Lehrkrafte signifikant schlechter auf die
Unterrichtsarbeit vorbereitet (M=2,7)

- 95% der Fellows und 41% der Traditionell ausgebildeten Lehrkrafte
geben an, dass ihnen das fachliche Wissen hilft, Schilerfragen zu
beantworten, die Uber den eigentlichen Unterrichtsstoff hinausgehen.

- Am meisten nutzen traditionell ausgebildete Lehrkréafte ihr fachliches
Hochschulstudium bei der Unterrichtsplanung und in der Diskussion mit
anderen Fachlehrern Gber Fachinhalte.

www.uni-due.de 21.02.2019
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Zusammenfassung zu beiden Hypothesen abidl

en im Denken

Professionelle Handlungsfahigkeit nach zwei Jahren
(Leistungsfahigkeit des TfA-Programms)

* Positive Einstellungen zum Beruf
« Gestiegene Wahrnehmung der Lehrerselbstwirksamkeit
 Teilweise nachgewiesene Wissenszuwachse

Unterschiedliche Bedingungen zur Aufbau professioneller
Handlungsfahigkeit (Wirkweise)

« Selektion der Teach For Austria Fellows z.B. bei Berufsmotiven erkennbar
« Hohe Koharenz des Teach For Austria Programms
« Zusatzliches Mentoring fur Teach For Austria Fellows

* H6herer subjektiver Ertrag aus dem Studium ftr Teach For Austria
Fellows

www.uni-due.de 21.02.2019
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